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Kompetensi : Setelah mempelajari mata kuliah Pengantar Bisnis, mahasiswa diharapkan dapat mengetahui dan memahami konsep bisnis dalam perusahaan, memahami karakteristik bisnis, bentuk pemilikan perusahaan dan perbedaan antara organisasi perusahaan bisnis dengan perusahaan kecil (kewiraswastaan) serta memahami fungsi-fungsi bisnis dalam perusahaan yaitu fungsi manajemen sumber daya manusia, operasional / produksi,  pemasaran dan fungsi keuangan.
Tujuan : Untuk mengetahui, menjelaskan dan memberikan pemahaman kepada mahasiswa tentang bisnis dalam perusahaan sehingga mampu menjelaskan dan mampu mengambil keputusan-keputusan bisnis dalam perusahaan.

GARIS- GARIS BESAR PROGRAM PERKULIAHAN

	Minggu Ke
	Deskripsi Mata Kuliah
	Materi (Topik dan rincian)
	Waktu
	Sumber Belajar

	
	
	
	
	

	1 
	Karakteristik dan keberadaan bisnis
	1. Pendahuluan
2. Penjelasan Silabus

3. Kontrak Perkuliahan

4.  Keberadaan bisnis dan ilmu sosial
5.  Sirkulasi aktivitas dalam bisnis
6.  Sistem ekonomi , alokasi sumber daya dan struktur pasar
7. Pengertian dasar perusahaan, industri,bisnis dan pabrik 
	3 x 50’
	Griffin ; ch 2 
Madura ; ch 1

	2
	Lingkungan dan Etika serta tanggung jawab sosial perusahaan
 
	1. Lingkungan Perusahaan
2. Kaidah dan norma bisnis

3. Konteks global bisnis

	3 x 50 ‘
	Griffin ; ch 3, ch 5
Madura ; ch 2-4

	3
	Bentuk kepemilikan Perusahaan dan kerja sama pengembangan bisnis
	1. Kepemilikan Modal
2. Kerjasama Pengembangan Bisnis 
	3 x 50 ‘
	Griffin ; ch 4
Madura ; ch 5

	4
	Organisasi dan Manajemen Perusahaan
	1. Manajemen
2. Pengelolan perusahaan
3. Kedudukan dan tugas manajer
4. Organisasi
	3 x 50 ‘
	Griffin ; ch 6 – 7
Madura ch 7-8

	5
	Perusahaan  kecil dan kewiraswastaan
	1. Modal dan tenaga kerja
2. Kelangsungan hidup

3. Kelompok

4. Ambisi dan innovator
	3 x 50 ‘
	Griffin ; Ch 4
Madura ; ch 6

	6
	Fungsi-Fungsi Perusahaan
1. MSDM

	1. Pengertian Dasar
2. Perencanaan SDM
3. Proses Penerimaan
4. Pengembangan Keterampilan
5. Kompensasi
6. Tantangan dan mendorong SDM
	3 x 50
	Griffin ; ch 8 – 9
Madura; ch 10 - 11

	7
	UJIAN TENGAH SEMESTER

	8
	2. Operasional  / produksi
	1.  Pengertian dasar
2. Perencanaan operasi
3. Pengendalian operasi
4. Produktifitas dan pengendalian
	
3 x 50 ‘
	Griffin ; ch 14 – 15
Madura ; ch 9

	9
	3. Pemasaran
	1. Konsep – konsep dasar

2. Riset pasar dan prilaku pasar

3. Lingkungan pemasaran dan bauran pemasaran

4. Produk
 
	3 x 50 ‘
	Griffin ; ch 10
Madura; ch 12

	10
	Pemasaran
	5. Tujuan dan pendekatan penetapan harga

6. Strategi dan taktik penetapan harga

7. Distribusi 

8. Strategi distribusi 
	3 x 50 ‘
	Griffin ; ch 11 – 12
Madura ; ch 13

	11
	Pemasaran

	9. Jenis perantara

10. Distribusi fisik

11. Promosi

12. Intergrasi bauran promosi 

	3 x 50 ‘
	Griffin ; ch 13
Madura ; ch 14

	12
	4. Financial / keuangan
	1. Akuntansi bahasa bisnis
2. Akuntansi Internasional
3. Uang dan perbankan
4. Lembaga keuangan
	3 x 50 ‘
	Griffin ; ch 17 – 18
Madura ; ch 15

	13
	lanjutan fungsi perusahaan Financial / keuangan
	5. Pasar Modal
6. Sekuritas dan Investasi 
	3 x 50 ‘
	Griffin ; ch 19
Madura ; ch 16

	14
	Manajemen Resiko
	1. Pengertian dan Pengetahuan dasar manajemen resiko

2. Tanggung jawab manajer keuangan
	3 x 50 ‘
	Griffin ; ch 20

	15
	Sintesis Fungsi-Fungsi Bisnis
	1. Pengaruh keputusan terhadap nilai perusahaan 

2. Hubungan antara strategi bisnis
	3 x 50 ‘
	Madura ; ch 17

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER


H. Buku Sumber / Acuan/ Referensi :

1. Griffin and Ebert, 2006, Business, Prentice Hall, New York

2. Madura, Jeff, Introduction to Business ; Pengantar Bisnis, Salemba Empat, Jakarta

3. Business cases in internet

4. Other business books
I. Metode Perkuliahan

1. Diskusi Kelompok

2. Ceramah

3. Tugas
2

